1. KURULUS
Asagidaki adlar, soyadlar:, unvanlari, yeriesim yerleri ve uyruklari yazih kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SrraNg Kurucu Adres Uyruk Kimlik Ne

1 KAMIL KINACI ISTANBUL / BESIKTAS TORKIYE 245, 24
2 HALIL FARUK YILMAZ TRABZON / ORTAHISAR TORKIYE 56038
3 MEHMET SINAN PEKSCY ISTANBUL / BEGIKTAS TORKIYE 700+ 44

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani EGARANT! TEKNOLOJI ARACILIK VE TICARET ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU
1. Bilgisayar programlama faaliyetleri {sistem, veri tabani, network, web sayfasi vb. yazilimlari ile misteriye 6zel yaztimlarin kodlanmasi vb)

2. Veri igleme, barindirma ve ilgili faaliyetler (veri girigi, verinin iglenmesi, &zel raporlarin olugturulmasi, depolanmast, vb.)

3. Web portali faaliyetleri

4. Tuketici elekironigi Uriinlerinin bakim ve cnarim (televizyon, radyo, CB/DVD oynaticilan, ev tipi video kameralar vb.)

5. lletigim arag ve gereglerinin onarim; (kablosuz telefonlar, telsizler, cep telefonlan, gagri cihazlari, ticari kameralar vb.)

6. Diger yaziim programlarinin yayimianmasi

7. Diger bilgi teknolojisi ve bilgisayar hizmet faaliyetleri (kigisel bilgisayarlarin ve gevre birimlerinin kurulumu, yazilim kurma vb.)

8. Bilgisayar, yazilim, elektronik ve telekomiinikasyon donanimlarinin ve diger bitro ekipmanlarimin bir iicret veya stzlesmeye dayali olarak toptan satigini yapan aracilar
9. Radyo, TV, posta yoluyla veya internet iizerinden yapilan perakende ticaret

10. Her tiirili yazilim uygulamaian tasarlamak, almak, satmak

11. Uriinlere ait garanti stiresi araciitk hizmetleri

4. $IRKETIN MERKEZ

Sirketin merkezi ISTANBUL ili GEKMEKOY ilgesi'dir.

Adresi KIRAZLIDERE MAH. ESKI ANKARA CAD. NO: 4/3 IG KAPI NO: 11 CEKMEKOY / ISTANBUL 'dir.

Adres de§igikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese yapiian tebligat sirkete yapiimig sayilir. Tescil
ve ilan edilmig adresinden ayriimig olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis girket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin stiresi. kurulugundan itibaren siirsiz'dir. Bu siire esas sézlegmesini degigtirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

8. SERMAYE

6.1§irket'in sermayesi 2.849.999,00 (ikimilyonsekizyiizkirkdokuzbindokuzylizdoksandokuz) Tirk Lirasi degerindedir ve bu sermaye her biri 1 (bir) Tark Liras) nominal degerli
2.486.959 {ikimilyondériyizaltmisaltibindokuzylizellidokuz) adet A grubu, 205.200 (ikiylizbesbinikiyiiz) adet B grubu ve 177840 (ylizyetmigyedibinsekizyiizkirk} adet C grubu
olmak iizere, topiamda 2.849.999,00 (ikimilyonsekizylizkirkdokuzbindokuzyiizdoksandokuz) adet nama yazili paya bolinmistir.

6.28irket'in &nceki sermayesi olan 50.000 {elli bin) Tiirk Lirasi'nin tamam 8denmistir. Bu defa arttirlan 2.799.999,00 (Ikimilyonyediyiizdoksandokuzbindokuzyiizdoksandokuz)
Tirk Liras: tutarinda sermayesinin tamami muvazaadan ari olarak taahhiit edilmig ve pay sahipleri tarafindan riichan hakkina istinaden pay!ari oraninda nakden Sdenmigtir.

6.38ermaye artirimi neticesinde yeni gtkan paylar A, B ve C grubu paylarin pay sahipieri arasindaki dagilim agagidaki gibidir:

Pay Sahibi: Kamii Kinaci
Pay Adedi: 1.480.289
Sermaye (TL): 1.480.289
Pay Grubu: A

Pay Sahibi: Halil Faruk Yilmaz
Pay Adedi: 73.815

Sermaye (TL): 73.815

Pay Grubu: A

Pay Sahibi: Mehmet Sinan Peksoy
Pay Adedi: 912.855

Sermaye (TL): 912.855

Pay Grubu: A

Pay Sahibi: Kamil Kinact
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Pay Adedi: 123.120
Sermaye (TL): 123.120
Pay Grubu: B

Pay Sahibi: Halif Faruk Yilmaz
Pay Adedi: 6.156

Sermaye (TL): 6.156

Pay Grubu: B

Pay Sahibi: Mehmet Sinan Peksoy
Pay Adedi: 75.924

Sermaye (TL): 75.924

Pay Grubu: B

Pay Sahibi: Kamil Kinaci
Pay Adedi: 106.704
Sermaye (TL): 106.704
Pay Grubu: C

Pay Sahibi: Halil Faruk Yiimaz
Pay Adedi: 6.335

Sermaye (TL): 5.335

Pay Grubu: C

Pay Sahibi: Mehmet Sinan Peksoy
Pay Adedi: 65.801

Sermaye (TL): 65.801

Pay Grubu: C

6.43irket tarafindan herhangi bir zamanda gerceklestirilecek olan tim sermaye artinmlarina, pay sahipli§i orani ile orantili olarak ve i\gili sermaye artirimi zamaninda esas
alinacak Sirket degerine gére belirlenecek olan istirak bedelini taahhiit edip &deyerek katilma hakkmna (righan hakk:) sahip olacaktir.

6.56.5Pay senetleri nama yaz)lidir. Sermayenin tamami 6denmeden hamiline pay senedi gtkartilamaz.

7. YONETIM KURULU ve SORES!
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu Hikiimleri gergevesinde segilecek en az 3 lyeden olusan bir ysnetim kurulu tarafindan yiiritilGr.Yonetim
Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidrr. llk Yénetim Kurulu iiyesi otarak 3 yilhigma agagidakiler secilmigtir,

Trkiye Uyruklu 560******38 Kimlik No'lu , TRABZON / ORTAHISAR adresinde ikamet eden, HALIL FARUK YILMAZ Y&netim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.
Tirkiye Uyruklu 245***24 Kimiik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS acresinde ikamet eden, KAMIL KINACI Yénetim Kurulu Uyesi olarak segilmigtir.

Turkiye Uyruklu 355*****40 Kimlik No'lu , ISTANBUL / SISLI adresinde ikamet eden, KEREM OZTEN Ysnetim Kurulu Uyesi olarak segilmistir.

8. SIRKETIN IDARES! VE TEMSILI

8.1. Sirket'in ydnetimi ve cigariya kars: temsili Yénetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirket unvan: altina konmus ve Sirket'i temsile yetkili kisi veya kigilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yénetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazia murahhas tyeye veya
midir olarak dglincli Kigitere devredebilir; ancak en az bir Yénetim Kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttrr.

8.2. Sirketin temsil ve ifzami Yénetim Kurulu tarafindan Yénetim Kurulu Ig Yonergesi dikkate alinarak gikarilacak olan imza sirkiilerine gdive gergeklestirilir.

8. YONETIM KURULU VE SORES!

7.1. Sirket Yénetim Kuruly, isbu Esas Sézlesme hiikiimierine uygun olarak Gene! Kurul tarafindan segilecek en az 3 (lig) Yonetim Kuruiu Uyelerinden olusacaktir. Ancak, B
Grubu Paylarin salt gogunlugunu elinde buiunduran Pay Sahipleri'nin, herhangi bir zamanda Genel Kurul'dan talep etmeleri halinde Yénetim Kurulu iiye sayisi artirilabilecek ve
lyelerinden biri B Grubu Pay Sahipierinin gésterdigi adaylar arasindan atanacaktrr.

7.2. Pay Sahipleri'nin her zaman ve herhangi bir sebeple aday gdsierdikleri bir Yénetim Kurulu Uyesinin azledilmesini veya degigtiriimesini Genel Kurul'dan talep etme ve
Sirket'in Genel Kurul'u araciligiyla yerine bagka bir Yénetim Kurulu Gyesinin segilmesini talep etme haklar: vardtr.

7.3. Yanetim Kurulu Uyelerinin azami gorev stiresi 3 (iig) yildir. Gérev siiresi scna eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden segilebilir. TTK'da belirtilen herhangi bir sebeple
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Yénetim Kurulu tyeliginin bogalmasi halinde, TTK Madde 363 uyarinca Yénetim Kurulu kanuni sartlar haiz bir kimseyi ilk toplanacak Genel Kuru'da onaylanmak tizere Yénetim
Kurulu tyesi olarak seger.

7.4. Yonetim Kurulu, TTK amir hukiimleri gergevesinde $irket iglerinin gerektirdigi siklikta toplanir ve karar alir.

7.5. Y&netim Kurulu Giyeleri taahhiitlii mektup, faks veya elektronik posta yoluyla Yénetim Kurulu toplantisina toplantinin yapilacag; tarihten en az 7 {yedi) Is Giini 8nce Yonetim
Kurulu Bagkani veya Bagkan Vekilli tarafindan davet edilir. Yénetim Kurulu topiantist yapifacagina dair bildisim, toplant tarihi ve gdruslilecek konular net bir sekilde igeren
giindem ile ilgili toplants igin gerekli belgeleri ihtiva etmelicir. Gindemde net bir sekilde ver almayan hususlar hakkinda Yénetim Kuruiu, tim Yénetim Kurchi yelerinin yazili

onayini almadikga karar alamaz.

7.6. Yonetim Kuruiu, TTK madde 390/(4) uyarinca toplantt yapmaksizin da karar alabilir. Bdyle bir durumda, Yénetim Kurulu'nun tiim faaliyet ve kararlari Yénetim Kurulu
dyelerinin tamam tarafindan derhal imzalanacak tutanaklar ile belgelendirilmek sartiyla, giindemdeki konular telefon ya da video kenferansi aracihd ile goriigiilebilir.

7.7. Yonetim Kurulu, Sirket'in iginin gerekiirdigi tarihlerde, 6102 sayilt Tirk Ticaret Kanunu (“TTK"} ve igbu Esas Sézlesme hiikiimlerine uygun olarak bir araya gelecektir.
7.8. Yanetim Kurulu toplantilan Sirket'in merkezinde yapilabilecegi gibi Y&netim Kurulu'nun uygun gérecegi, Istanbul sinirlar: igerisinde herhangi bir mekanda da yapilabilir.
Y8netim Kurulu, yeler fiziken toplanmadan yiiriirltkieki hukuka uygun olarak elden imza yoluyla veya iiyelerin imzalayip génderdikleri birbirine e Ydnetim Kurulu toplant:

tutanaklarinin karar defterine iglenmesi ile de karar alabilecektir.

7.9. Y6netim Kurulu topiantilar: video konferans veya TTK ile ilgili diger mevzuat tarafindan izin verilen diger elektronik haberlesme vasitalariyla yapilabilir. Y&netim Kurulu, bu
yénde topianti yapilmasinin talep edilmesi halinde gerekli alt yaps ve diger islemierini hazir edecektir. Béyle bir durumda Y6netim Kurulu karart elden imza yolu ile alinacaktir.

7.10 Agagida saylan konularda karar alinabilmesi igin varsa B Grubu Pay Sahipleri tarafindan aday gésterilerek atanacak Yénetim Kurulu lyesinin olumiu oyu aranacaktir:

i. Yénetimde bulunacak pay sahiplerinin her biri igin aylik net 2,000 Amerikan Dolarinin TCMB daviz alg kuru karsihdr siminni agar surette iicretihuzur hakk: kararlagt:nimasi,

ii. §irket adina, her tiirli kredi, teminat, finans anlagmasi ve sair finansman araglar saglanmasina iligkin 100.000,00 TL (Ytzbin Tiirk Lirasi) veya karsigi doviz meblagini asan
sézlegmelerin akdedilmesi, hesaplara bloke konmasi, Sirket vashklarinin gerek kendi gerek Uglincil kigiter igin rehin edilmesi, garanti veya kefalet verilmesi,

fii. Sirket alacaklarinin tahsili igin icra dairelerine yapilacak bagvurular harig olmak dzere, davali veya davaci olarak mahkemelerde veya tahkim kurumiari nezdinde gérillmekte
olan davalara taraf olunmas: veya bu tiirlti davalarda sulh olunmasi,

iv. Mebla§i 100.000,00 TL {Ytizbin Tirk Liras!) veya kargihg: ddviz meblagini agan sirketin ana faaliyet konusu igin yaptigi ticari mal veya hizmet alimlar haricindeki
harcamalarinin, taahhit ve yiikiimlitiklerinin (ayni gergek ve tizei kisiye birden fazla iligkili islem ile kiimiilatif olarak bu meblaga ulagilmas: hali de dahildir) onaylanmas:,

v.Gerel Kurula ilgili mali yildaki karin 25%'ini agar surefte dagtim yapilmasi teklifinde bulunmak,

vi. Gerekli gériiimesi halinde TTK ve Esas Sozlesme uyarinca komiteleri segmek ve denetiemek,

vii. Hisse rehinleri, irtifai haklar da dahil ttim teminatlarin veya hisse devirlerinin pay defterine islenmesinin onaylanmasi,

viii. Sirketin bagka tiizel kigilerin hisselerini iktisap etmesi veya herhangi bir artaklija sair gekilde istirak etmesi;

ix. Sirket tarafindan emsale uygun clmayan édemeler yapilmas: veya Sirket malvarliginin kismen veya tamamen devredilmesi:

x. Sirketin malvarh@ veya ticari faaliyeti lizerinde Sirket ya da Ugiinct kisi lehine rehin, ipotek veya sair takyidatiar tesis edilmesi;

xi. Genel Kurula Sirketin tasfiyesinin ve infisahinin teklif edilmesine iligkin her tirli karar verilmesi;

xii. Pay Sahipleri dahi! herhangi bir kisiye borg verilmesi, herhangi bir Gigiinci kiginin fiilinin taahhiit edilmesi,

xiii. TTK 363 uyarinca yénetim kurulu diyesinin herhangi birinin tiyeliginin bogalmast durumunda yerine secilecek gegici iyenin belirlenmesi.

10. GENEL KURUL

10.1. Sirket'in olagan ve olaganistii Genel KuruV'u Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilde herhangi bir yerde toplanacaktir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527,
Maddesi dogruitusunda Genel Kurul topiantiiarina elektronik ortamda katiima ve oy verme miimkiin clip, Anenim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
liigkin Yénetmeiik hikimieri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalar:na, goériis agikiamalarina, 6neride bulunmalarina ve cy
kultanmalarina imkan taniyacak eiektronik gene!l kuru! sistemini kurabilecegi gibi bu amag iin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul

toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkma uyarinca, kurulmus olan sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsiicilerinin, antian Y#netmeiik hilktimierinde beiirtilen haklarini
kullanabilmesi sagianir. Gene! kurulun galisma usul ve esaslari Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimieri dogrultusunda yénetim kurulu tarafindan hazirlanan bir ic
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ybnergeyle diizenlenir. Bu i¢ yénerge genel kurulun onayindan sonra Ticaret Siciline tescil ve Sicil Gazetesinde ilan ettirilir. Genel kurul toplantilara davette TTK madde 410, 411,
414 ve 416 hikiimleri uygulanir. Sermayenin en az yiizde birini olusturan pay sahiplerinin TTK anlaminda azlik haklarina sahip olacak ve genel kurulu toplantiya gagirma ve
giindeme madde ekletme hakki bulunacaktr.

10.2. Clagan Genel Kurul toplantiiars her yi! Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 (Ug) ay igerisinde, Olagandstii Genel Kurul toplantilar ise Sirket'in iglerinin gerekiirdigi
hallerde ve zamaniarda yapilir.

10.3. Olagan ve Olaganistii Genei Kurul toplantiarinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekillerinin her pay igin bir oyu vardir. Genel Kurul toplantiarinda pay sahipleri
kendilerini difier pay sahipieri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsii ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip cldugu oytari kullanmaya yetkilidir.

10.4. Tuizel kigiler Gene! Kurul toplantiiarinda birden fazia gergek kislyle temsil olunabilir. Ancak tiizet kiginin oyu bir temsilci tarafindan kuilanilabilir.

10.5. TTK'da &ngdrlimiis olan emredici hiikiimler sakli kalmak kaydiyia, agagida sayilar dnemii iglemier minhasiran Gene! Kural'un yetkisine birakimis olup igbu Genei Kurul
Onemli Kararlarinin alinabilmesi igin mutiaka B Grubu payiarin goguniuguna sahip olan pay sahiplerinin olumlu yénde oy kullanmasi gerekir:

a. Sirket'in faaliyet alaninin degistirimesi gibi nemli degisiklikler.

b. Yonetim Kurulu'nun yapisi ve iiye sayisina iligkin degisiklikler.

c. Yonetim Kurulu Uyelerine saglanacak huzur hakki, Gcret ve primlerin belilenmesi;

d. Sirket'in mevcut yazilim ve iriin projeleri diginda bagka projelere yatirm yapilmast;

e. Sirket merkezinin Istanbul digina taginmasi velveya yurtdiginda sube agilmasi;

f. Sirket Esas Sézlesmesinin degistiriimesi;

g. Sermaye artinmi veya azaltimi veya Sirket'in ticaret unvaninin degistiriimesi, ri¢han hakkinin sinirlandinimasi, bagkaca opsiyon haklar taninmak tizere sermaye artirimi
yapilmasi, karda imtiyazli pay yaratiimasi ve hisseye gevrilebilecek her tiirli araglanin gtkarilmas dahii olmak izere Sirket sermaye yapisinin herhangi bir sekilde degistiriimesi
icin Esas Stizlegme'nin degistiriimesi;

h. Sirket'e herhangi bir denetgi atanmasi ve bagimsiz denetim yapiimas: igin denetim sirketi atanmast;

i. Ozkaynaga dayali ve tzkaynak baglantili senetlerin yaratimas: ve ihraci;

j. Sirket'in ifiasina, feshine ve tasfiyesine iligkin kararlar ile bagka sirketlerle birlesmesi, konsolidasyonu ve béliinmesine ya da halka arza iliskin kararlar;

k. Sirket'in, sahip oldugu fikri haklarin herhangi bir yolla devii dahil olmak ve bununla simirl oimamak kaydiyla, malvariginin tamamnin ya da bir kisminin blok veya parga parga
satigi, kiralanmas:, devredilmesi ve sair sekilde elden gikariimasi;

I. Sirket'in hisselerinin hatka arzi, borsaya kete olmasi veya kotasyondan gikariimasi;

m. Sirket karinin kismen yahut tamamen olaganiistii yedek akgeye ayriimasi ya da ilgili mali yilin karinin 25%lik bslomini asar surette kar dagit:mi karar alinmas;;

n. Yénetim Kurulu Uyelerine TTK Madde 395 ve 396'da anilan yetkilerin taninmast;

o. Sirketin idari, organizasyonel ve operasyonel faaliyetieri diginda kalan yatinm karart alinmasi ile Sirket'in finansal olarak yeniden yapilandiriimas;: ve Sirket'te kontrol
degisikliginde neden olacak kararlar;

p. TTK m 363 uyarinca, bosalan Sirket Yénetim Kurulu yeleri igin segilen gegici ydnetim kuruiu iiyesinin onaylanmas) veya degistiriimesi kararlari;

11. ILAN

Genel Kurul'un toplantiya gagriimasina iligkin ilanlar da dahil oimak izere Sirket'e ait ilanlar Tarkiye Ticaret Sicik Gazetesi'nde yapilir.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agriimasina iligkin ilanlarin TTK’nin 414. maddesi hiikmii geregince ilan ve toplanti gitnleri harig olmak Gzere en az iki hafta 8nce yapilmasi
zorunludur.

12. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yi:, Ocak ayinin 1. giiniinden baglar ve Aralik ayinin 31. giini scna erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldudu tarihten itibaren baglar ve ¢
senenin aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

13. KARIN TESPIT| VE DAGITIMI
Sirket'in net dénem kary, faaliyet dSnemi sonunda tespit edilen gelirlerden, yapiimis her gesit giderlerin gikarimasindan sonra kalan miktardtr.

a)Net dénem karinin %5'i, denmis sermayenin %20'sine ulagincaya kadar genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

a)Kalan miktarin %5'i, pay sahiplerine kar pay: olarak dagitilir.

Genel Kurul, net dénem karindan {a) ve (b) bentlerindeki tutarlar dustildukten sonra kalan tutarin dagitimayarak yedek akgeye ayrilmasina, kismen veya tamamen dagitimasina
karar vermeye yetkilidir.

Genel Kurul, ilgili mevzuat gergevesinde pay sahiplerine kar payl avansi dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikimierine uyulur.

14. YEDEK AKQE
Bu esas sbzlegsmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hikiimleri uygulanir.

15. KANUNI HOKOMLER
Isbu Esas Sézlegme'de bulunmayan hususlar hakkinda TTK hiikiimleri uygulanr.

18. TEMSILE YETKIL| OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI
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Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekii:
22.8.2025 tarihine kadar Turkiye Uyruklu 560******38 Kimlik No'lu , TRABZON / ORTAHISAR adresinde ikamet eden, HALIL FARUK YILMAZ Temsiie Yetkili olarak segilmistir.
Yetki Sekli: Minferiden Temsile Yetkilidir.

22.8.2025 tarihine kadar Turkiye Uyruklu 245******24 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eder, KAMIL KINACI Temsile Yetkili olarak segilmigtir.
Yetki Sekli: Miinferiden Temsile Yetkilidir.
Gorev Dagilimi:

5.9.2023 tarihine kadar KAMIL KINACI Yénetim Kurulu Bagkani olarak segilmigtir.

5.9.2023 tarihine kadar HALIL FARUK YILMAZ Yénetim Kurulu Bagkan Vekili olarak segilmistir.

KURUCULAR

SiraNe Kurueu Uyruk imza

1 KAMIL KINAC! TORKIYE

2 HALIL FARUK YILMAZ ToRNE
k] MEHMET SINAN PEKSOY TORKIYE
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