1. KURULUS
Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No
1 ENDER VARLIK ISTANBUL / BESIKTAS TURKIYE 5Q3**** 62

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani MAPPLICO BILGI TEKNOLOJILERI ANONIM SIRKETI dir.

3. AMAG VE KONU

Elektronik ve fiziksel ortamlarda yapilan mal ve hizmet satiglari icin bilgi teknolojileri gelistiriimesi,mobil uygulamalar olusturulmasi,yeni teknolojiler ve is modellerinin ortaya
cikarilmasi,yeni yazilimlar geligtiriimesi,aragtirma ve gelistirme calismalarinin yapilmasi,projelendiriimesi,uygulanmasi ve ticari olarak pazarlanmasi ve satigi i¢in her turlu
faaliyetin gergeklestiriimesi ve 19.10.2015 tarihinde tescil edilen tadil tasarisinda yazili diger igler.

4. SIRKETIN MERKEZI|

Sirketin merkezi ISTANBUL ili USKUDAR ilgesi'dir.

Adresi CUMHURIYET MAH. CIMEN SK. NO: 2 IC KAPI NO: 5 USKUDAR / ISTANBUL 'dir.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

5. SURE
Sirketin slresi, kurulusundan itibaren sinirsiz'dir. Bu slre esas s6zlesmesini degistirmek suretiyle uzatilip kisaltilabilir.

6. SERMAYE

Sirket sermayesi beher hisse 1,00 TL olmak Uzere,

44592 adedi A Grubu

377490 adedi B Grubu

5212 adedi C Grubu

284864 adedi D Grubu olmak Uzere toplam 712.158 adet paya ayriimis olup toplam 712.158,00TLdir.

Sirketin 6nceki sermayesi olan 65.158,00 TL tamamen 6denmis olup bu defa artirilan 647.000,00 sermayenin,

57.000,00 TL kiymetindeki sermayesine tekabul eden 57.000 adet payin 2020/02 numarali SMMM raporuyla tespit edilen i¢ kaynaklardan ( nakdi bor¢glanmadan kaynaklanan
ortak alacaklarindan ) karsilanmis, 590.000,00 TL kiymetindeki sermayesine tekabll eden 590.000 adet payin, sirket ortaklari tarafindan muvazaadan ari olarak ve tamamen
taahhut edilmis ve tamami tescilden 6nce nakden 6denmistir. Toplam 6denen meblagin tamami sermaye hesabina aktariimigtir.

Sermaye artirimi sonucunda hissedarlik yapisi asagidaki sekildedir ;

Pay Sahibi:Melih Ozal
Pay Adedi:44592
Sermaye:44.592,00 TL
Pay Grubu:A Grubu
Toplam:44.592,00 TL

Pay Sahibi:idea Teknoloji Yatirimlari Anonim Sirketi
Pay Adedi:284864

Sermaye:284.864,00 TL

Pay Grubu:D Grubu

Toplam:284.864,00 TL

Pay Sahibi:Minvest Global Hizmetler Danismanlik Anonim Sirketi
Pay Adedi:242135

Sermaye:242.135,00 TL

Pay Grubu:B Grubu

Toplam:242.135,00 TL

Pay Sahibi:Technolera isletme Destek Hizmetleri Limited Sirketi
Pay Adedi:85459

Sermaye:85.459,00 TL

Pay Grubu:B Grubu

Toplam:85.459,00 TL
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Pay Sahibi:STRS Teknoloji Yatirrm Anonim Sirketi
Pay Adedi:5212

Sermaye:5.212,00 TL

Pay Grubu:C Grubu

Toplam:5.212,00 TL

Pay Sahibi:Bumin Varlik Danigsmanlik Anonim Sirketi
Pay Adedi:49896

Sermaye:49.896,00 TL

Pay Grubu:B Grubu

Toplam:49.896,00 TL

Sirket sermayesinin herhangi bir zamanda artirilmasi halinde her Pay Sahibi, sahibi oldugu Pay Grubu’'nda ihra¢ edilecek Paylar tGzerinde kendi Pay’i oraninda righan hakkina
sahiptir. Herhangi bir Pay Sahibi'nin righan hakkini tamamen veya kismen kullanmamasi halinde, ayni grup Pay! elinde bulunduran diger Pay Sahipleri’'nin ilgili grup igindeki
Paylar’t oraninda, ri¢ghan hakki kullanilmayan yeni Paylar Gzerinde righan haklari vardir. Ayni grup Pay’i elinde bulunduran Pay Sahipleri’nin bu sekilde yeni Pay haklarini
kismen veya tamamen kullanmamalari halinde veya ayni grup Pay’i elinde bulunduran baska Pay Sahipleri’nin bulunmamasi durumunda, diger grup Paylar’i ellerinde
bulunduran Pay Sahipleri’'nin, Sirket'teki Paylar’i oraninda kullaniimayan ri¢han haklarini kullanma haklari mevcuttur. A, B ve D Grubu Pay Sahipleri’'nin ri¢chan hakki higbir
surette sinirlandirilamaz veya kaldirilamaz.

Pay senetleri nama yazilidir. Sermayenin tamami 6denmedikge hamiline yazili pay senedi gikarilamaz. Pay senetleri veya pay senedi yerine gegmek olmak Uzere gikartilacak
ilmuhaberler Yonetim Kurulu karari ile birden fazla payl kapsayan kupurler halinde ihrag edilebilir.

7. YONETIM KURULU ve SURESI
Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tlrk Ticaret Kanunu Hukumleri gergcevesinde secilecek en az 1 Gyeden en ¢ok 3 Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan
yUrGtalir. Yonetim Kurulu siiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 3 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Uyruklu 503******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ENDER VARLIK Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.
Tirkiye Uyruklu 308******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAKIRKOY adresinde ikamet eden, MAHMUT KEREM KAYA Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Uyruklu 327******38 Kimlik No'lu , Biiylik Britanya ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligi adresinde ikamet eden, HAYATiI MOLINAS Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

8. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
Sirketi mudurler temsil ederler. Sirketi ilzam edecek imzalar genel kurul tarafindan tesbit, tescil ve ilan olunur.

9. YONETIM KURULU VE SURESI

(@) Olusumu. Sirket'in isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukUmleri ¢cergevesinde segilecek en az 1 (bir) ve en ¢ok 3 (U¢) Uyeden olusan bir Yénetim
Kurulu tarafindan yaratalar. Yénetim Kurulunun 2 (iki) veya 3 (U¢) uyeden olugsmasi durumunda, Genel Kurul, 1 (bir) Yénetim Kurulu Gyesini B Grubu Pay Sahipleri tarafindan
aday gosterilen kigiler arasindan (“B Grubu Ydnetim Kurulu Uyesi”) ve 1 (bir) Yénetim Kurulu Gyesini D Grubu Pay Sahibi tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan (“D Grubu
Yonetim Kurulu Uyesi”) seger. B Grubu Pay Sahipleri miinferiden hareket etmeyecektir.

(b) Gorev Siiresi. Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (U¢) yillik bir stre igin segilebilirler. Goérev slresi sona eren herhangi bir Yonetim Kurulu tyesi tekrar segilebilir.
(c) Gorev Dagilimi. Yonetim Kurulu kendi Gyeleri arasindan her yil bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere bir bagkan vekili secger.

(d) Bosluk. Yonetim Kurulu Gyeliklerinden herhangi birinin, istifa, emeklilik, 6lum, azil ya da ise devamini engelleyen herhangi diger bir sebeple agiimasi halinde yeri bosalan
uyelige Esas Sozlesme esaslari dahilinde aday gostermis olan Pay Sahipleri tekrar aday gosterme hakkina sahip olacaklardir. Sirket'te sahip oldugu Paylar'inin tamamini satan
bir Pay Sahibi, varsa kendisinin aday gdstermis oldugu tim Yénetim Kurulu Gyelerinin istifa etmesini saglayacaktir. Bosalan Uyelige aday gosterirken, aday gosteren Pay Grubu
Pay Sahipleri kendi iclerinde yukarida belirtilen usulde belirleyecedi adayi Yonetim Kurulu’na bildirecek ve Yoénetim Kurulu da bu adayi Yénetim Kurulu Uyesi olarak secgecektir.
Yénetim Kurulu Uyesinin halefinin secimi ilk Genel Kurul toplantisinda Pay Sahipleri tarafindan onaylanacak olup Pay Sahipleri Genel Kurul’daki temsilcilerinin s6z konusu onay!
vermelerini saglayacaklardir. Yonetim Kurulu tyesi boslugunun olustugu tarihte bu bos pozisyonu dolduracak bir adayin ilgili Taraf¢a 1 (bir) hafta icerisinde gdsterilmemesi
halinde, Sirket’in organsiz kalmamasi amaciyla diger Taraflar'in s6z konusu bos Uyelik icin aday gosterme hakki dogacaktir.

(e) Toplantilarl. Yonetim Kurulu Sirket'in isinin gerektirdigi tarihlerde ve Turk Ticaret Kanunu ve Esas S6zlesme hukimlerine uygun olarak bir araya gelecektir. Yonetim
Kurulu’nu Yoénetim Kurulu Baskani veya Yonetim Kurulu Baskan Vekili toplantiya ¢cagirir. Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde veya Ydnetim Kurulu’nun uygun goérecegi
bagka bir mahalde yapilir.

(f) Toplanti Zamani ve Glindem. Yonetim Kurulu toplanti zamani ve gindemi en az 5 (bes) gun 6nceden telefon, elektronik posta, faks veya taahhitli mektup yoluyla Yénetim

Kurulu tyelerine bildirilecektir. Telefon ile bildirilen davetler elektronik posta veya faks veya taahhitli mektup ile teyit edilecektir. Yonetim Kurulu toplantilari icin gonderilen her
bildirim (i) toplanti gindemini; ve (ii) s6z konusu toplantida miuzakere edilecek belgeleri icerecektir. Yonetim Kurulu tyelerinin tamaminin mutabik kalmasi halinde, Yonetim
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Kurulu toplantilar bildirimde bulunmaksizin yapilabilir. Yonetim Kurulu’nun bir toplantisinda herhangi bir tyenin hazir olmasi, bu tUye aksini beyan etmedigi takdirde, bu tyenin
kendisine usullnce bildirimde bulunulmasi gereginden feragat etmis olduguna delil teskil eder. Yonetim Kurulu'nun fiziki toplanti yapmaksizin karar almasi TTK m. 390/4
hukimlerine riayet edilmesi halinde mumkunduar. Su kadar ki; Turk Ticaret Kanunu’nun 390/4 maddesi uyarinca, karar seklinde hazirlanmig dnerinin elektronik posta veya faks
yoluyla, tyelere gdonderilmesi halinde, énerinin tiim Uyelere yapilmis oldugu kabul edilir. Uyeler, 2 (iki) glin iginde toplanti taleplerine iliskin herhangi bir bildirimde bulunmadiklari
takdirde, Turk Ticaret Kanunu uyarinca, Onemli Yénetim Kurulu Kararlar’'na iliskin diizenleme sakli kalmak suretiyle, en az liye tam sayisinin gcogunlugunun yazili onaylarinin
bulunmasi halinde, ilgili Yonetim Kurulu karari, kararin gonderildigi tarihte gecerli olarak alinmig sayilir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin timinun yonetim kurulu karar defterine yapistiriilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara donusturulUp karar defterine gegirilmesi kararin
gegerliligi igin gereklidir.

(g) Toplanti Diizeni. Yonetim Kurulu toplantilariyla ilgili islemlerin yuritilmesi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan yapilir. Yonetim Kurulu Baskani’'nin yoklugunda veya gorevi
herhangi bir sekilde yerine getirememesi halinde bu gorev Yonetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan yurutular. Yonetim Kurulu kararlar bir tutanak ile kaydedilir ve s6z konusu
tutanak, toplantiya katilan Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen herhangi bir karara kismen ya da tamamen katilmayan Yonetim
Kurulu Uyelerinin karara iliskin karsi goruslerini tutanaga yazdirmalari zorunludur. Tutanaklar Yonetim Kurulu tarafindan usulince imzalanmis olarak Sirket karar defterine pes

pese yapistirilacaktir.

(h) Toplanti Sekli. Fiziki toplanti yaninda, Yonetim Kurulu toplantilari video konferans veya TTK ile ilgili diger mevzuat tarafindan izin verilen diger elektronik haberlesme
vasitalariyla yapilabilir. Yonetim Kurulu, bu yonde toplanti yapiimasinin talep edilmesi halinde gerekli alt yapi ve diger iglemlerini hazir edecektir.

(i) Toplanti ve Karar Nisabi. Yonetim Kurulu, en az 2 (iki) dyenin katilimi ile toplanir ve en az 2 (iki) Uyenin olumlu oyu ile karar alir. Su kadar ki, asagida yer alan hususlarda
(“Onemli Yoénetim Kurulu Kararlari”) karar alinabilmesi icin D Grubu Ydnetim Kurulu Uyesi'nin toplantida hazir bulunup karar lehinde oy kullanmig olmasi zorunludur:

(i) Pay devirlerinin Sirket pay defterine islenmesi;

(i) Ust diizey yoneticilerin atanmasi

(i) Murahhas azalarin belirlenmesi, iImza sirkiilerinde veya i¢ ydnergede yapilacak degisiklikler veya yetkilendirme yapiimasi;

(iv) Sirket denetgisinin dnceden onayi oldugu haller sakl kalmak kaydiyla muhasebe ilkeleri ve prensiplerinde 6nemli degisiklikler yapmak;
(v) Sirket’in kendi hisselerini satin almasina iligkin Genel Kurul kararina dayali islemler ve kararlar;

(vi) Sube veya ilave isyeri agilisi veya kapanigi;

(vii) Bagl Kisi ve lligkili Taraflar ile Sirket arasinda yapilacak her tiirl(i igslemler;

(viii)  Sirket gayrimenkulleri Uzerinde ipotek ve sair ayni hak tesisi ve Sirket menkulleri Gzerinde rehin ve sair ayni hak tesisi;

(ix) Sirket'in herhangi bir ortakhgda, ortak girisime, konsorsiyum veya herhangi bir kisi ile kar paylasim anlagmasina girmesi;

(x) Yilik butgede belirtilenler hari¢ olmak tzere 100.000 (yuz bin) TL ve Uzeri yatirim yapilmasi;

(xi) Sirket'in 150.000 TL (veya doviz karsihgi) ve Uzeri degerde banka veya diger finans kuruluglarindan kredi almasi veya uguncu kigilerden borg almasi veya borg vermesi;

(xii) Lisans, marka ve patent gibi gayri maddi haklarin devralinmasina veya devredilmesi dahil Sirket'in Fikri Mulkiyeti'ne iligkin devir, lisans, kira ve benzeri herhangi bir islem
yapilmasi, s6zlesme ve belge imzalanmasi;

(xiii) 50.000 TL ve uUzeri degerde veya Sirket’in isleri i¢in sair surette dnemli olan herhangi bir uyugsmazliga veya herhangi bir resmi makam tarafindan veya resmi makama karsi
baslatiimis herhangi bir dava veya ihtilaf veya resmi makam tarafindan vergi konularina iligskin olarak yapilmis herhangi bir talebe iligkin olarak iglem baglatiimasi, uzlasiimasi,
anlasmaya varilmasi, karar verilmesi;

(xiv) Sirket'in olagan is akisi diginda énemli varlik ve menkul kiymet alimi ve satimi; ve

(xv) Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine veya bu Kisiler'in yukumlulUklerini garanti etmek amaciyla garanti, kefalet veya baskaca bir teminat verilmesi.

10. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

24.3.2025 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 503******62 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BESIKTAS adresinde ikamet eden, ENDER VARLIK (YONETIM KURULU BASKANI) Temsile
Yetkili olarak segilmistir.

Yetki Sekli: Minferiden Temsile Yetkilidir.

24.3.2025 tarihine kadar Tirkiye Uyruklu 308******22 Kimlik No'lu , ISTANBUL / BAKIRKOQY adresinde ikamet eden, MAHMUT KEREM KAYA (YONETIM KURULU BASKAN
VEKILI) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
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Yetki Sekli: Munferiden Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
11.4.2023 tarihine kadar ENDER VARLIK Yonetim Kurulu Bagkani olarak segilmigtir.

11.4.2023 tarihine kadar MAHMUT KEREM KAYA Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

11. GENEL KURUL
Genel Kurul toplantilarina asagidaki htikimler tatbik olunur:

(a)Toplantilari ve Cagri Merasimi. Genel Kurul, olagan ve olaganustu toplanir. Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresi sonundan itibaren 3 (G¢) ay iginde ve senede en az 1
(bir) defa; olaganustu Genel Kurul ise, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir. Olagan ve olaganustli Genel Kurul toplantilari Turk Ticaret Kanunu’nun 409,
410, 411 ve 414’Gncu maddelerine uygun olarak yapilir. Ancak Tlrk Ticaret Kanunu’nun 416’nci hUkmu sakhdir.

(b)Rey verme ve vekil tayini. Olagan ve olaganustu Genel Kurul toplantilarinda, her Pay Sahibinin oy hakki, sahip oldugu Paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin
itibari degerine toplamina oranlamasiyla hesaplanir. Genel Kurul toplantilarinda Pay Sahipleri kendilerini, diger Pay Sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile
temsil ettirebilirler. Bu hususta verilecek vekaletname yazili olmalidir.

(c)Mlzakerelerin yapilmasi. Olagan ve olaganusti Genel Kurul toplantilarinda, Turk Ticaret Kanunu’nun 408 ve 413’Uncid maddeleri uyarinca belirlenen konularda mizakere
yapilir ve karar alinir.

(d)Toplanti ve Karar Nisabi. Esas S6zlesme ve kanunen daha yuksek nisap 6ngorilen haller mustesna olmak tzere Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari ile ilgili olarak TTK
hikumleri uygulanacaktir. Su kadar ki; Turk Ticaret Kanunu uyarinca diizenlenen karar ve toplanti nisaplarina ek olarak, Genel Kurul’da, asagida belirtilen konularda (“Onemli
Genel Kurul Kararlari”) karar alinabilmesi igin Sirket sermayesinin %71’ini temsil eden Pay Sahipleri’nin olumlu oyuyla kararlarin alinmasi sarttir. Bu kural Onemli Genel Kurul
Kararlar’nin gérusulecegi ilk Genel Kurul toplantisi ve ertelenmesi halinde ertelenen Genel Kurul toplantilari da dahil tim Genel Kurul toplantilari i¢in gegerlidir.

Onemli Genel Kurul Kararlari

()Ortak girisim veya diger herhangi bir ortaklik veya istirak kurulmasi;

(ii)Kar payi veya Kar pay! avansi dagitilmasi;

(ii)Sirketin istigal oldugu isin ve/veya malvarliginin tamaminin veya énemli bir kisminin satisi, elden ¢ikarilmasi veya devri;
(iv)Sermaye artirimi, menkul kiymet ihraci, sermaye azaltiimasi ile ilgili esas sézlesme degisiklikleri;

(v)Kanuni righan haklarinin devri veya tamamen veya kismen kisitlanmasi veya kaldiriimasi;

(vi)Sirketin kendi hisselerini satin almasina iligkin her tlrll kararlar;

(vii)Paylar Uzerinde yeni imtiyaz taninmasi veya var olan imtiyazlarda degisiklik yapilmasi veya imtiyazlarin kaldiriimasi;
(viii)Sirketin tasfiyesi, sona ermesi, ihtiyari iflasi;

(ix)Sirketin veya istiraklerinin gerceklestirecegi her turli birlesme, devralma ve bélinme islemleri;

(x)Sirket” in halka agilmasi, borsada islem gérmesi, menkul kiymet itfasi;

(xi)Yonetim Kurulu Uyelerinin atanmasi, gérevden alinmasi ve degistiriimesi;

Onemli Genel Kurul Kararlari sadece Genel Kurul’da karara baglanabilir ve Genel Kurulca aksi kabul edilmedigi stirece, Yoénetim Kurulu dahil olmak, ancak bununla sinirli
olmamak Uzere Sirket’in herhangi bir diger organina tevdi edilemez.

(e)Toplanti Yeri. Genel Kurul Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanabilir.

12. ILAN
13. HESAP DONEMI

Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. giinunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yil, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

14. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
15. YEDEK AKGE

Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukumleri uygulanir.
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16. PAY DEVIR USULU

14.1 Genel Hiikiimler.

14.1.1 Gegerli Devirler. Paylar'in herhangi bir Pay Sahibi tarafindan diger Pay Sahipleri’ne ve/veya bagka bir Kisi’'ye Devri Esas S6zlesme hikimlerine gbre yapilacaktir.
Yénetim Kurulu, Esas S6zlesme hikumlerine uygun olarak gerceklestirilen Pay Devirlerini pay defterine islemekten imtina edemez. Yénetim Kurulu énemli bir sebebi ileri stirerek
onay istemini reddedebilir. Nama yazili paylarin devrini sinirlandiran énemli sebepler sunlardir:

(a)Sirket ile rekabet halinde olan gercgek veya tizel kisilerin Sirketten pay edinimi, Yonetim Kurulunun bu pay devrine onay vermeyi reddetmesi igin 6nemli sebep olusturur.

(b)Sirketin igletme konusunun elde edilebilmesi igin gerekebilecek finansal kaynaklarin saglanmasi bakimindan ortaklarin ticari gucu ve itibari onem kazanabileceginden, paylari
devralacak dglncu kisinin, Sirketin garanti edilen borglarindan ve taahhut edilip de hentiz 6denmemis sermaye tutarindan ortaklik payina disen kisimla ilgili kisisel ve sair
tatminkar gorulecek finansal glce sahip olmamasi veya obijektif kriterler gergevesinde ve makul degerlendirme sonucunda yeterli ticari itibara sahip olmamasi halinde Yénetim
Kurulu pay devrine onay vermeyi reddedebilir.

(c)Yukaridaki sayilanlar dahil fakat bunlarla sinirli olmamak Uzere sirketin isletme konusu ve/veya igsletmenin ekonomik bagimsizligini korumak bakimindan ortaya ¢ikacak diger
durumlar ve pay sahipleri arasindaki sdzlesmelere aykiri devirler de yonetim kurulunun pay devrini onaylamaktan imtina etmesi i¢cin 6nemli sebep olustururlar.

Buna gore, Yonetim Kurulu énemli sebep teskil eden herhangi bir hususa istinaden, isbu Esas Sézlesme hukumleri tahtinda herhangi bir pay devrinin onaylanmasi ve pay
defterine kaydedilmesi basvurusunu reddedebilir. Bu durumda, devredilecek paylari devralacak ilgili taraf Sirket’e karsi herhangi bir talepte bulunamayacaktir. Bu Esas
Sozlesme’de 6ngorulen usullere uyulmadan pay devirlerinin gerceklestiriimesi, Yonetim Kurulu tarafindan devrin onaylanmayarak, pay defterine kaydedilmesi basvurusunun
reddi agisindan 6nemli sebep teskil edecektir

14.1.2 Pay Sabhipleri Arasindaki Devirlerde Pay Gruplari. Gruplar arasi Pay Devir islemlerinde, Devir Konusu Paylar, Devralan Pay Sahibi’'nin sahip oldugu Pay Grubu’na
donustuartlmek suretiyle gergeklestirilecektir. S6z konusu donusumler bire bir oraninda gergeklestirilecektir.
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14.1.3Uglincii Kisilere Devirlerde Pay Gruplari. Halka arz suretiyle satislar harig veya aksi B ve D Grubu Pay Sahiplerince kararlastiriimadikga, Paylar herhangi bir Devir islemine
konu oldugunda, Devir konusu Paylar'in Pay gruplari degismeyecek ve s6z konusu Paylar'a ve/veya s6z konusu Paylar’in sahibine verilmis tim haklar, mulkiyet ve menfaatlerle
beraber her tlrli Takyidat'tan ari ve temiz olarak devredilecektir.

14.1.4 [zin Gerektiren Devirler. Esas Sdzlesme’nin ilgili hitkkiimlerinde Paylar'in Devir isleminin tamamlanmasi igin éngériilen sireler, ilgili Pay Devri icin herhangi bir Resmi
Makam izni alinmasi gerekli olmasi halinde ve Devir bu nedenle Esas S6zlesme’de dngorilen slirede tamamlanamiyorsa, bu iznin alinmasi gereken stire kadar uzatilir.

14.2 Oncelikli Alm Hakki.

Sirket Paylar'inin Pay Sahipleri’nden herhangi birine veya Utglncu bir Kisi'ye Devrinde:

A Grubu Paylar’'in devrinde butin B Grubu Pay Sahipleri’nin, C Grubu Pay Sahiplerinin ve D Grubu Pay Sahipleri’nin,

B Grubu Paylar'in devrinde Pay’ini Devretmeyen diger B Grubu Pay Sahiplerinin, C Grubu Pay Sahiplerinin ve D Grubu Pay Sahibi’nin,

C Grubu Paylar’'in devrinde B Grubu Pay Sahiplerinin, D Grubu Pay Sahibi'nin ve Pay’ini Devretmeyen diger C Grubu Pay Sahiplerinin ve

D Grubu Paylar'in devrinde B Grubu Pay Sahiplerinin, C Grubu Pay Sahipleri’nin ve duruma gore varsa Pay’ini Devretmeyen diger D Grubu Pay Sahiplerinin

dncelikli alim haklari (“Oncelikli Alim Hakkr”) vardir. Paylar’inin bir kismini veya tamamini (‘Devre Konu Paylar’) Devretmek isteyen Pay Sahibi (“Devreden Pay Sahibi”), isbu
niyetini 6ncelikle B Grubu Pay Sahipleri'ne, C Grubu Pay Sahiplerine ve D Grubu Pay Sahibi’ne (“Onerilen Pay Sahipleri’) yazil olarak (“Satig Niyeti Bildirimi”) bildirir. Satis Niyeti
Bildirimi’nde Devre Konu Paylar’a iliskin satis iradesi, Devre Konu Paylar'in miktarini, beher pay satis bedeli ve Devre Konu Paylar’i almak konusunda iyiniyetli teklifini sunan
aliciya (“Alicr”) iligkin bilgiler yer alir. Satis Niyeti Bildirimi'ni tebelli§ eden Onerilen Pay Sahibi tebellii§ tarihinden itibaren 30 (otuz) giin iginde Devir konusu Devre Konu Paylar’
Satis Niyeti Bildirimi'nde belirtilen sartlarla alip almayacagini Devreden Pay Sahibine yazili olarak (“Cevap Bildirimi”) bildirir. Onerilen Pay Sahipleri tarafindan Oncelikli Alim
Hakki’nin kullaniimasi durumunda, Devreden Pay Sahibi, Devre Konu Paylari en son Cevap Bildirimi’ni tebelltg ettigi tarihten itibaren 90 (doksan) gun i¢inde (“Devir Siresi”),
Oncelikli Alim Hakkini kullanan Onerilen Pay Sahipleri’ne Satis Niyeti Bildirimi’nde belirtilen sartlarla ve Oncelikli Ahm Hakkini Kullanan Pay Sahipleri arasinda hesaplanacak pay
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oranina gore Devreder. Oncelikli Am Hakkr’'nin kullanildigi durumda bu hak ancak ve ancak Devre Konu Paylar'in tamami icin kullanilabilir. Oncelikli Alim Hakki’nin bir kez
kullanilmamasi sonraki Devirlerde Oncelikli Alim Hakki’ndan feragat olarak kabul edilmez.

14.3 Birlikte Satis HakKi.

Sirket’teki Pay Sahipleri’nden herhangi biri, sahip oldugu Paylar’in Devri i¢in Uglncu kisiden iyi niyetli ve baglayici bir teklif almasi halinde ve B Grubu Pay Sahipleri'nin, C Grubu
Pay Sahiplerinin ve D Grubu Pay Sahiplerinin tamami tarafindan Oncelikli Ahm Hakki’'nin kullaniimamasi durumunda, Onerilen Pay Sahipleri'nin, Oncelikli Aim Hakki’ni
kullanabilme suresinin sona erdigi tarihten itibaren 5 (bes) gun iginde Devreden Pay Sahibi’ne génderecekleri yazili bir ihbar ile, Satis Niyeti Bildirimi’nde bildirilen ayni devir
hiakim ve kosullarla paylarini Alici’'ya satma hakki (“Birlikte Satis Hakki”) vardir. Birlikte Satis Hakki’'nin kullaniimasi durumunda, Devreden Pay Sahibi ile Birlikte Satis Hakki'ni
kullanan Pay Sahipleri, Sirket'teki Paylari oraninda Pay Devrederler. Birlikte Satis Hakki’'nin kullanilmamasi sonraki devirlerde Birlikte Satis Hakki’ndan feragat olarak kabul
edilmez.

14.4 Gergek Kisi Pay Sahiplerinin Vefati, Miras Paylagimi vs. Halinde Yapilacak Devirler.

Gergek kisi Pay Sahiplerinin vefat etmesi halinde, vefat eden Pay Sahibi'nin sahibi oldugu Paylar Bagimsiz Denetim Firmasi tarafindan hesaplanacak bedel (izerinden Oncelikli
Alim Hakkr’'na konu olacak ve Oncelikli Alim Hakkr'nin kullanimi igin isbu Sézlesme’de 6ngériilen siireler uygulanmayacaktir. Bu kapsamda, vefat eden Pay Sahibi ile ayni grup
paylara sahip diger Pay Sahipleri'nin Oncelikli Alim Hakkr’'nin kullanimi agisindan énceligi olacaktir. Vefat Eden Pay Sahibi ile ayni grup Paylar'a sahip Pay Sahibi/Sahipleri
Oncelikli Alim Hakkr’'ni kullanmamalari halinde, diger Grup Pay Sahipleri’nin Oncelikli Alim Hakki olacaktir. Vefat eden gercek kisi Pay Sahibi’nin mirasgilari isbu madde
hidkimlerine uygun davranmadiklar takdirde YUrurlikteki Hukuk cevaz verdigi 6lclide Yonetim Kurulu paylari edinen kisinin pay defterine kaydedilmesi talebini reddedebilir. TTK
madde 493/4 hiukmU uyarinca isbu S6zlesme’ye taraf olmayan herhangi bir Gg¢lncu Kisi tarafindan Paylar, miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hukamleri veya
cebri icra geregi iktisap edilmis olursa, Sirket, Paylar’t edinen Kigiye, paylarini gergek degeri ile devralmayi dnererek onay vermeyi reddedebilir.

17. KANUNI HUKUMLER
Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu hakimleri uygulanir.

KURUCULAR
Sira No Kurucu Uyruk imza
1 ENDER VARLIK TURKIYE
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